Unsere neuen Seminare

Personalentwicklung systematisch gestalten

Personalentwicklung (PE) hat heute einen substantiellen Beitrag fiir
die Umsetzung der Unternehmensziele zu leisten. In unserem Seminar
lernen die Teilnehmer, wie die PE-Arbeit v.a. in KMU systematisch
organisiert werden kann.

Fihrung in unsicheren Zeiten -

Krisen und Verdnderungen erfolgreich meistern

In diesem Seminar, das auf einem historischen Grofsegler stattfindet,
werden die entscheidenden Féhigkeiten und Fertigkeiten trainiert, um
seinen Verantwortungsbereich sicher durch ,schweres Wasser” zu
stevern.

Bergexerzitien -

Uber Héhen und Tiefen meinem Leben begegnen

Exerzitien sind ein Weg der geistlichen Vertiefung. Bei den Berg-
exerzitien fihrt dieser Weg durchs Gebirge. Das Seminarwochen-
ende biefef spirituell inferessierten Fihrungskréften einen Rahmen
zum Innehalten und zur Innenschau unter geistlicher Anleitung.

Interkulturelle Kompetenz -

Schlisselqualifikation im globalen Markt

Das Training biefef eine breit gefécherte Einfihrung in interkulturelle
Fragestellungen. Es stellt hilfreiche Kulturmodelle fir die Annéherung
an unterschiedliche Kulturen vor und zeigt VWege zu einem gelin-
genden interkulturellen Dialog auf.

Spuren hinterlassen -

die letzten Jahre im Beruf positiv gestalten

Das Seminar thematisiert die Herausforderungen der letzten Berufs-
jahre. Seine eigene Beschdftigungsfahigkeit sichern, die gesammel-
ten Erfahrungen weitergeben, langsam loslassen und sich auf einen
neuen Lebensabschnitt vorbereiten.

Die Intelligenz der Gruppe nutzen -

Instrumente kollektiver Unternehmensfihrung

Fihrung istim modernen Versténdnis eine ,Organisationsfahigkeit”
und im Ergebnis eine Mannschaftsleistung. Im Seminar werden
deshalb verschiedene Werkzeuge , kollektiv intelligenter Fihrung”
vorgestellt und in Bezug zur eigenen Unternehmenspraxis gestellt.
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Konflikte in Organisationen -

komplex, aber 16sbar!

Das Seminar zeigt bewdhrte Instrumente und Methoden auf,
komplexe Konflikisituationen in Organisationen ganzheitlich zu
analysieren und zu I5sen.

Kurs halten -

ein Fihrungstraining

Auf dem historischen GroBsegler ,Eye of the Wind" trainieren Unter
nehmer und Fishrungskréfte 1 Woche vor den Kanarischen Inseln wie
sie ihren anspruchsvollen Fihrungsalltag bestmaglich gestalten und
ihre Ziele erfolgreich realisieren kénnen.

Der Drehbuch-Ansatz -

eine innovative Herangehensweise an Verédnderungsprozesse
Mit dem neu entwickelten Drehbuch-Ansatz leren die Teilnehmer
die ,Dramaturgie” eines Verdnderungsprozesses kennen, entwickeln
lebendige und anschauliche Szenarien, die sich einpragen und als
roter Faden durch den Verdnderungsprozess fihren.

Talentférderung — wie Fihrungskréfte

Frauen fir herausfordernde Aufgaben gewinnen

Das Seminar zeigt Fihrungskréften gangbare Wege auf, wie sie
speziell hoch qualifizierte und leistungsbereite weibliche Fach-
spezialisten und Fihrungskréfte im Unternehmen halten und aktiv
férdern kénnen.

Gesprdche, die keiner fihren will -

Unangenehmes zur Sprache bringen

Wie ibermitile ich als Fihrungskraft unangenehme Botschaften

wie z. B. eine betriebsbedingte Kindigung, schmerzhafte Sparziele
oder die Ablehnung einer Beférderung @ Die Teilnehmer trainieren
ihre Fahigkeit, die Balance zwischen Klarheit und Ertraglichkeit zu
finden.

Spricht Sie ein Thema an?

Nutzen Sie unsere personliche Beratung.
Wir freuen uns auf lhren Anruf unter Telefon
08394 /910-4 15 oder lhren Besuch auf

unserer Homepage: www.mcsl.de
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TRAINERAUSBILDUNG / UNTERNEHMENSFUHRUNG / MENSCHENFUHRUNG

Trainerausbildung Jan. Feb. Méarz Apr. Mai  Juni | Juli  Sep. Okt Nov. Dez.

A 1] 2]

Lautracher Trainer-/Beraterausbildung — 26,28 24.-26. 010 | 28 -0, | 22.-24 2026

Entwicklung von Mensch und Unternehmen 2011/2012** 22

Unternehmensfithrung

Chonge /\/\cmogemem 1n.-13.

Der Drehbuch-Ansatz —

. . . . .. 19.-21.
eine innovative Herongehenswelse an Veronderungsprozesse

Die Intelligenz der Gruppe nutzen —
Instrumente kollektiver Unternehmensfihrung

Personalentwicklung systematisch gestalten 21.-22.

Menschenfihrung

: : - o 2] ]
Emotionale Intelligenz und Fihrung* * * 19.-21. 21.-23. 6.-8. | 9.-1.

Fihren auf Distanz — virtuelle Teams integrierend fihren 14.-16. 17.-19.

Fihren ohne Chef zu sein — wie laterale Fihrung gelingt 28.-30. 18.-20.

Fihrungskraft als Coach 23.-25. 27.-29.

Konflikte in Organisationen — komplex, aber [&sbar ! 27.-29.

Lautracher Fihrungslehrgang — das Leadership-Training M -6 o -2, Els.-w.

* Kk ok

Lautracher Fihrungslehrgang — das leadership-Training -, B s w1 Do-

- . 1] 2]
Lautracher Fihrungsnachwuchs-Training 21.-23. 14.-16.

Lautracher Fihrungsnachwuchs-Training Mo, Fw.—m.
o

Lautracher Fihrungsnachwuchs-Training 19.-21. 30.-2.

Lautracher Fihrungsnachwuchs-Training _

- L a
Lautracher Fihrungsnachwuchs-Training 26.-28. 17.-19.

Lautracher Fihrungsnachwuchs-Training 20.-22. 1.-3.

Motivation durch Fihrung 18.-19.

Rittelstrecke Fihrungspraxis — Bekanntes auffrischen, Neues entdecken 4.-6. 10.-12.

Stevermann SEIN = Menschen durch Verénderung fihren 29.-1.

Talentférderung —

wie Fihrungskréfte Frauen fir herausfordernde Aufgaben gewinnen o

Teamentwicklung als Fihrungsaufgabe 16.-18.

* Informationsveranstaltung zur Lautracher Trainer-/Beraterausbildung fir die 1. Durchfishrung 2. Durchfihrung 3. Durchfishrung
7. Durchfihrung, Startin 2012, am 22. Mé&rz 2011, 14.00 = 17.00 Uhr 1 4. Durchfilhrung 5. Durchfishrung 6. Durchfilhrung
** Seminarteil 6 endet 2012
*** Seminarteil 2 der 2. Durchfihrung endet 2012
**** Seminarteile 3 und 4 der 2. Durchfihrung enden 2012

112} . .
HHE Seminarteile
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Telefonische Beratung: 08394 /9 10-4 15
Unser komplettes Seminarangebot auch im Internet: www.mcsl.de

PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG / KOMMUNIKATION / AUSSERGEWOHNLICHE SEMINARE

. . X Jan. Feb. Mdrz Apr. Mai  Juni | Juli Sep. Okit. Nov. Dez.
Persénlichkeitsentwicklung

Das Leben im Blick — Impulse fiir ein bewusstes und aktives Gestalten 27.-30.

Héchstleistung erzielen und erhalten —
mentale Ressourcen aus dem Spitzensport

Interkulturelle Kompetenz — Schlisselqualifikation im globalen Markt 24.-26.

Personlich wachsen — Konflikte bewdltigen 23.-25. 27.-29.

Praxis der Achtsamkeit —

30.-2.
ein Ubungsweg zu mehr Gelassenheit und Stressstabilitat

Selbsik ark ; ikl 1] 2] 3] 1]
elbstkompetenz stérken — ein Entwicklungsweg 14.-16. 9.-10. 25.-26. 15.-17. 28.-29. 28.-29.

Selbst-und Zeitmanagement — die richtigen Dinge im Leben tun 28.-29. 7.-8.

Spuren hinterlassen — die letzten Jahre im Beruf positiv gestalten 26.-28.

Stress- und Ressourcenmanagement — aktiver Umgang mit Belastungen 7.-9. 10.-12.

Kommunikation

Dialektik fur Fohrungskréfte 24.-27.

Gesprache, die keiner fihren will - Unangenehmes zur Sprache bringen 20.-21.

Kérperliche und stimmliche Ausdrucksféhigkeit — gut klingen, besser ankommen 30.-2.

Kritik wertschatzend GuBern — Konflikte konstruktiv klcren 1n.-13. 20.-22.

Moderation von Besprechungen und Workshops 7.-9. 27.-29.

Rhetorik fir Fihrende 21.-24.

Rhetorik und Présentation — Intensiviraining fur erfahrene Fihrungskréfte 28.-2. 18.-20.

Rhetorik und Prasentation — personliche Uberzeugungskraft stérken 17.-19. 19.-21.

Selbstsicher und Gberzeugend auftreten 23.-25. 7.-9.

Verhandlungstraining — fair, souverén und ergebnisorientiert agieren 3.-5. 24.-26.

Seminare an aussergewéhnlichen Orten

Bergexerzitien — iber Hhen und Tiefen meinem Leben begegnen 15.-18.

Besinnungs- und Einkehrtage fur Fihrungskrafte 19.-23.

Schiffseminar: Kurs halten — ein Fohrungstraining 13. - 20.

Schiffseminar: Fihrung in unsicheren Zeiten 14.-16. | 08.-10.

Seminare mit aussergewdhnlichen Menschen

Personliche Leistungskraft stérken — ein ganzheitliches Gesundheitstraining 8.-10.

Spiritualitat — die geistige Dimension des Fihrens vorauss. Termin im Herbst 2011

Wille, Werte, Sinn — die Fihrungskraft als Sinnstifter ‘ 17.-19.

1. Durchfishrung 2. Durchfiihrung [ 3. Durchfishrung

[1]2]
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M 4. Durchfihrung 5. Durchfishrung 6. Durchfilhrung E Seminarteile



