Seminartermine 2012

Januar 2012 Beginn

Infoveranstaltung zur Lautracher Trainer—/Beraterausbildung — Entwicklung von 25.01.2012 14 bis 17 Uhr
Mensch und Unternehmen

Februar 2012 Beginn Bis
Lautracher FGhrungsnachwuchstraining, 1. DF*, Teil 1 15.02.2012 17.02.2012
Gesprdche, die keiner fihren will — Unangenehmes zur Sprache bringen, 1. DF* 29.02.2012 02.03.2012
Marz 2012 Beginn Bis
Verhandlungstraining — fair, souverén und ergebnisorientiert agieren, 1. DF* 07.03.2012 09.03.2012
Motivation durch Fihrung 08.03.2012 09.03.2012
Rhetorik und Présentation — persénliche Uberzeugungskraft stérken, 1. DF* 14.03.2012 16.03.2012
Lautracher FGhrungsnachwuchstraining, 2. DF*, Teil 1 15.03.2012 17.03.2012
Fohren auf Distanz — virtuelle Teams integrierend fuhren, 1. DF* 19.03.2012 21.03.2012
Fuhren ohne Chef zu sein — wie laterale Fihrung gelingt, 1. DF* 19.03.2012 21.03.2012
Lautracher FGhrungsnachwuchstraining, 1. DF*, Teil 2 22.03.2012 24.03.2012
Selbst- und Zeitmanagement — die richtigen Dinge im Leben tun, 1. DF* 26.03.2012 28.03.2012
April 2012 Beginn Bis
Lautracher FGhrungsnachwuchstraining, 3. DF*, Teil 1 18.04.2012 20.04.2012
Kritik wertschétzend @uBBern — Konflikte konstruktiv kléren, 1. DF* 19.04.2012 21.04.2102
Stress- und Ressourcenmanagement — aktiver Umgang mit Belastungen, 1. DF*, Teil 1 | 19.04.2012 21.04.2012
Selbstkompetenz stérken — ein Entwicklungsweg, 1. DF*, Teil 1 19.04.2012 21.04.2012
Lautracher Fihrungslehrgang — das Leadership-Training, 1. DF¥, Teil 1 23.04.2012 25.04.2012
Lautracher FGhrungsnachwuchstraining, 2. DF*, Teil 2 23.04.2012 25.04.2012
Emotionale Intelligenz und Fihrung, 1. DF*, Teil 1 26.04.2012 28.04.2012
Entscheidungen unternehmerisch treffen — Umgang mit Komplexitét und Unsicherheit [ 26.04.2012 28.04.2012
Mai 2012 Beginn Bis
Rhetorik und Présentation — Intensivtraining fur erfahrene Fihrungskréfte, 1. DF* 14.05.2012 16.05.2012
Teamentwicklung als FGhrungsaufgabe 21.05.2012 23.05.2012
Interkulturelle Kompetenz — Schlisselqualifikation im globalen Markt 21.05.2012 23.05.2012
Moderation von Besprechungen und Workshops, 1. DF* 21.05.2012 23.05.2012
Persénlich wachsen — Konflikte bewdltigen, 1. DF* 23.05.2012 25.05.2012
Juni 2012 Beginn Bis
Lautracher FGhrungsnachwuchstraining, 3. DF*, Teil 2 14.06.2012 16.06.2012
Lautracher FGhrungslehrgang — das Leadership-Training, 1. DF*, Teil 2 14.06.2012 16.06.2012
Selbstsicher und Uberzeugend auftreten, 1. DF* 18.06.2012 20.06.2012
Selbstkompetenz stérken — ein Entwicklungsweg, 1. DF*, Teil 2 21.06.2012 22.06.2012
Emotionale Intelligenz und Fihrung, 1. DF*, Teil 2 21.06.2012 23.06.2012
Steuermann SEIN — Menschen fir Veranderung gewinnen 25.06.2012 27.06.2012
Gesprdche, die keiner fihren will — Unangenehmes zur Sprache bringen, 2. DF* 27.06.2012 29.06.2012
Konflikte in Organisationen — komplex, aber |5sbar! 28.06.2012 30.06.2012
Juli 2012 Beginn Bis
Lautracher FGhrungsnachwuchstraining, 4. DF*, Teil 1 02.07.2012 04.07.2012
Rhetorik und Présentation — persénliche Uberzeugungskraft stérken, 2. DF* 03.07.2012 05.07.2012
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Juli 2012 Beginn Bis

Die Intelligenz der Gruppe nutzen — Instrumente kollektiver Unternehmensfihrung 04.07.2012 06.07.2012
Spiritualitét — die geistige Dimension des Fihrens 05.07.2012 06.07.2012
Rittelstrecke Fuhrungspraxis — Bekanntes auffrischen, Neues entdecken, 1. DF* 09.07.2012 11.07.2012
Talenttérderung — wie FOhrungskrafte Frauen fir herausfordernde Aufgaben gewinnen | 16.07.2012 18.07.2012
Héchstleistung gezielt abrufen — mentale Ressourcen aus dem Spitzensport 16.07.2012 18.07.2012
Lautracher Fihrungslehrgang — das Leadership-Training, 1. DF*, Teil 3 18.07.2012 20.07.2012
Stress- und Ressourcenmanagement — aktiver Umgang mit Belastungen, 1. DF*, Teil 2 | 20.07.2012 21.07.2012
Kérperliche und stimmliche Ausdrucksféhigkeit — gut klingen, besser ankommen 23.07.2012 25.07.2012
Selbstkompetenz starken — ein Entwicklungsweg, 1. DF¥, Teil 3 23.07.2012 24.07.2012
September 2012 Beginn Bis

Bergexerzitien — Gber Héhen und Tiefen meinem Leben begegnen 13.09.2012 16.09.2012
Change Management — praxisorientiert vorgehen mit dem Drehbuch-Ansatz 17.09.2012 19.09.2012
Lautracher FGhrungsnachwuchstraining, 4. DF*, Teil 2 20.09.2012 22.09.2012
Lautracher Trainer-/Beraterausbildung — Entwicklung von Mensch und Unternehmen, Teil T [ 20.09.2012 22.09.2012
Selbstkompetenz starken — ein Entwicklungsweg, 2. DF*, Teil 1 24.09.2012 26.09.2012
Praxis der Achtsamkeit — ein Ubungsweg zu mehr Gelassenheit und Stressstabilitét 24.09.2012 26.09.2012
Lautracher FGhrungsnachwuchstraining, 5. DF*, Teil 1 24.09.2012 26.09.2012
Rhetorik und Présentation — persénliche Uberzeugungskraft stérken, 3. DF* 26.09.2012 28.09.2012
Lautracher Fihrungslehrgang — das Leadership—Training, 1. DF*, Teil 4 27.09.2012 29.09.2012
Stress- und Ressourcenmanagement — aktiver Umgang mit Belastungen, 2. DF*, Teil 1 [27.09.2012 29.09.2012
Oktober 2012 Beginn Bis

Fohren auf Distanz — virtuelle Teams integrierend fuhren, 2. DF* 08.10.2012 10.10.2012
Personliche Leistungskraft erhalten — ein ganzheitliches Gesundheitstraining 08.10.2012 10.10.2012
Besinnungs- und Einkehrtage fur Fihrungskrafte 10.10.2012 14.10.2012
Selbst- und Zeitmanagement — die richtigen Dinge im Leben tun, 2. DF* 10.10.2012 12.10.2012
Lautracher Fihrungslehrgang — das Leadership-Training, 2. DF*, Teil 1 15.10.2012 17.10.2012
Wille, Werte, Sinn — die Fihrungskraft als Sinnstifter 15.10.2012 17.10.2012
Change Management — Verénderungsprozesse erfolgreich umsetzen 17.10.2012 19.10.2012
Kritik wertschétzend duBern — Konflikte konstruktiv kléren, 2. DF* 22.10.2012 24.10.2012
Selbstkompetenz stérken — ein Entwicklungsweg, 2. DF*, Teil 2 22.10.2012 23.10.2012
Was ist mir meine Zeit wert — mit Seneca nach der Lebenskunst fragen? 23.10.2012 25.10.2012
Fuhren ohne Chef zu sein — wie laterale Fihrung gelingt, 2. DF* 25.10.2012 27.10.2012
Lautracher FGhrungsnachwuchstraining, 6. DF*, Teil 1 25.10.2012 27.10.2012
November 2012 Beginn Bis

Persénlich wachsen — Konflikte bewdltigen, 2. DF* 06.11.2012 08.11.2012
Spuren hinterlassen — die letzten Jahre im Beruf positiv gestalten 07.11.2012 09.11.2012
Selbstsicher und Uberzeugend auftreten, 2. DF* 08.11.2012 10.11.2012
Lautracher FGhrungsnachwuchstraining, 5. DF*, Teil 2 08.11.2012 10.11.2012
Rhetorik und Présentation — Intensiviraining fir erfahrene Fohrungskréfte, 2. DF* 12.11.2012 14.11.2012
Emotionale Intelligenz und Fihrung, 2. DF*, Teil 1 12.11.2012 14.11.2012
Moderation von Besprechungen und Workshops, 2. DF* 15.11.2012 17.11.2012
Personalentwicklung sytematisch gestalten 19.11.2012 21.11.2012
Coaching-Kompetenz fur Fihrungskréfte, Teil 1 19.11.2012 21.11.2012
Verhandlungstraining — fair, souverdn und ergebnisorientiert agieren, 2. DF* 21.11.2012 23.11.2012
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November Beginn Bis
Lautracher Trainer-/Beraterausbildung — Entwicklung von Mensch und Unternehmen, Teil 2 | 22.11.2012 24.11.2012
Rittelstrecke Fihrungspraxis — Bekanntes auffrischen, Neues entdecken, 2. DF* 26.11.2012 28.11.2012
Lautracher FGhrungslehrgang — das Leadership-Training, 2. DF*, Teil 2 29.11.2012 01.12.2012
Selbstkompetenz starken — ein Entwicklungsweg, 3. DF*, Teil 1 29.11.2012 01.12.2012
Dezember 2012 Beginn Bis
Lautracher FGhrungsnachwuchstraining, 6. DF*, Teil 2 03.12.2012 05.12.2012
Selbstkompetenz stérken — ein Entwicklungsweg, 2. DF*, Teil 3 03.12.2012 04.12.2012
Stress- und Ressourcenmanagement — aktiver Umgang mit Belastungen, 2. DF*, Teil 2 | 07.12.2012 08.12.2012
Januar 2013 Beginn Bis
Emotionale Intelligenz und Fihrung, 2. DF*, Teil 2 24.01.2013 26.01.2013
Lautracher Trainer-/Beraterausbildung — Entwicklung von Mensch und Unternehmen, Teil 3 [ 24.01.2013 26.01.2013
Lautracher FGhrungslehrgang — das Leadership-Training, 2. DF*, Teil 3 30.01.2013 01.02.2013
Februar 2013 Beginn Bis
Coaching-Kompetenz fir Fohrungskréfte, Teil 2 04.02.2013 06.02.2013
Selbstkompetenz stérken — ein Entwicklungsweg, 3. DF*, Teil 2 21.02.2013 22.02.2013
Marz 2013 Beginn Bis
Lautracher Trainer-/Beraterausbildung — Entwicklung von Mensch und Unternehmen, Teil 4 | 07.03.2013 09.03.2013
Lautracher Fihrungslehrgang — das Leadership-Training, 2. DF*, Teil 4 14.03.2013 16.03.2013
April 2013 Beginn Bis
Selbstkompetenz stérken — ein Entwicklungsweg, 3. DF*, Teil 3 15.04.2013 16.04.2013
Coaching-Kompetenz fir Fihrungskréfte, Teil 3 15.04.2103 17.04.2013
Lautracher Trainer-/Beraterausbildung — Entwicklung von Mensch und Unternehmen, Teil 5 [ 18.04.2013 20.04.2013
Juni 2013 Beginn Bis
Lautracher Trainer-/Beraterausbildung — Entwicklung von Mensch und Unternehmen, Teil 6 [27.06.2013 29.06.2013
* DF = Durchfthrung Kontakt
Christina Kral-Voigt
Kundenberatung

08394 / 910-415
seminare@mocsl.de
www.mcsl.de
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