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Lautrach | Business Coaching

Wie geht gute Fiihrung?

Wirksames Fiihren ist ein Prozess, der Impulse braucht. MCSL Business Coaching

ermoglicht strategische Selbstreflexion fiir Fiihrungskrafte und Entscheider.

,Gut fihren” klingt einfach — ist es aber nicht. Fiihrungskrafte miissen tiefgreifende Veranderungen wie digitale Umbriiche, demografischen
Wandel, kulturelle Vielfalt und steigende Komplexitdt in Unternehmen stets mitdenken. Business Coaching hilft dabei, die eigene Fiihrungswirkung
gezielt zu reflektieren und Klarheit zu gewinnen, weils man im Management Centrum Schloss Lautrach (MCSL) aus langjahriger Erfahrung.

Fiir wen eignet sich Business Coaching?

LEffizientes Business Coaching erfordert
einen vertrauensvollen Rahmen. Entschei-
dend ist dabei die Passung zwischen
Coach und Coachee, das heifit eine stim-
mige, personliche Ebene, auf der Offenheit
und Entwicklung maéglich werden’, erklart
Christina Kral-Voigt. Sie leitet den Bereich
Business Coaching im MCSL, fihrt die
notwendigen Vorgesprache und halt engen
Kontakt zu den Coaches. ,Bei uns bedeutet
Business Coaching ziel- und 16sungs-
orientiertes Arbeiten, strategisches Spar-
ring, personliche Reflexion, erweiterte
Perspektiven und neue Handlungsoptionen
auf komplexe Themen:" Als Bereichsleiterin
empfiehlt sie thematisch geeignete Coaches
mit Erfahrung, die finale Auswahl trifft der
Kunde. ,Unser Business Coaching eignet
sich fir jede zukunftsorientierte Fihrungs-
personlichkeit:’

Wias sind typische Themen
im Business Coaching?

,Das Anliegen eines Coachees wird im
Vorgesprach ausfithrlich ~ definiert. Der
Coach nimmt dabei die personlichen wie
auch systemischen Gegebenheiten des be-
ruflichen Umfelds in den Blick”, betont
Christina Kral-Voigt. Typische Anlésse fur
ein Business Coaching: Jemand mochte
den nichsten Schritt auf der Karriereleiter
gehen und fragt sich, ob die personlichen
Fahigkeiten ausreichen. Bestimmte Kon-
flikte im Unternehmen treten unverindert
immer wieder auf. Eine strategische Ent-
scheidung steht an, es gibt aber Wider-
stande zu tberwinden. Nachfolgeregelung,
Expansion, Generationenkonflikte konnen
eine Anfrage auslosen. Frauen bewegen
zusitzlich Fragen des Wiedereinstiegs und
der Rollenidentitat. ,Manches lasst sich in
einem 90 Minuten Coaching auflosen, an-

Kontakt
MCSL Business Coaching

Christina Kral-Voigt M.A.
stellv. Leitung MCSL
Telefon 08394 910415
ckral-voigt@mcsl.de

,Business Coaching ist kein
Luxus, sondern essenzieller
Bestandteil moderner und
reflektierter Fiihrung.”

Christina Kral-Voigt,
Leitung Business Coaching
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deres erfordert intensives Halbtages- oder
Tages-Coaching oder mehr”, erlautert die
Bereichsleiterin.

Wie profitiere ich von Business Coaching?

Im Wesentlichen bestimmt das Handeln
der Fithrungskrifte, was Team und Orga-
nisation leisten und wie sie sich verhalten.
Gute Fithrung bewirkt positive Entwick-
lungen beziiglich Motivation, Selbstwirk-
samkeit, Eigenverantwortung und Arbeits-
zufriedenheit im Unternehmen. Ist meine
Fithrung in diesen Punkten wirksam? Wer
diese Frage fiir sich oder sein Top-Manage-
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ment nicht eindeutig beantworten kann,
wird von einem Business Coaching profi-
tieren. Respektvoll und behutsam ermog-
licht der Coach eine personliche Standort-
bestimmung. Uber die Zeit erschliefSt das
Coaching bislang unentdeckte Fahigkeiten,
Coachees erweitern nachhaltig ihr person-
liches Handlungs- und Emotionsspektrum.

Fiihrungspersonlichkeiten im Austausch

Schon vor 100 Jahren war Schloss Lautrach
ein Kraftort far Weltverinderer. ,Wissen-
schaftler wie Albert Einstein, Nobelpreis-
trdger wie Heinrich Wieland oder Kiinstler

MCSL Angebote

Persdnliche Entwicklung

- Business Coaching
Individuelle Begleitung zur
Starkung von Person und Rolle
im 1:1 Austausch

- Offene Seminare
30 offene Seminare zu den Themen
Fiihrung, Personlichkeitsentwicklung,
KommuniRation

Unternehmensldsungen

- Inhouse Seminare
Individuelle Seminarprogramme
fiir Unternehmen,
passgenau zugeschnitten

- Organisationsberatung
Systemische Beratung,
um Transformation anzustoRen
und zu verankern

wie Olaf Gulbransson haben das Ambiente
hier als Forum far bahnbrechende Ideen
und interdisziplinaren Austausch genutzt’,
berichtet Christina Kral-Voigt. Diesen Geist
hat das Management Centrum neu belebt
und veranstaltet — einzigartig im Allgiu — das
»Lautracher Top Management Programm’,
einen exklusiven Austausch in kleiner
Runde fiir Unternehmensinhaber und obere
Fithrungskrafte. Im Mittelpunkt des Formats
steht die Frage, wie Unternehmen Werte
und Wertschopfung beim Thema Fiithren
zusammenbringen. Und welche profunden
Trends es dabei zu beriicksichtigen gilt.

Sigrid Leger

Management Centrum
Schloss Lautrach GmbH

Schlossstralse 13
87763 Lautrach
Telefon 08394 910415
seminare@mcsl.de
www.mcsl.de
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